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1 - APRESENTACAO

O Conselho Estadual de Assisténcia Social do Amapa (CEAS/AP), em parceria
com o Governo do Estado do Amapa (GEA), por meio da Secretaria de Estado
da Assisténcia Social (SEAS), realiza a 152 Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social. Este € um momento estratégico de reflexdo coletiva,
avaliacdo dos avangos alcangados, identificacdo de desafios e formulacao de
propostas que visam ao fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), diante das diversas conjunturas que marcam a realidade brasileira.

A escuta qualificada e a participagao ativa de todas e todos sao fundamentais
para a construcao, analise, proposicao, avaliagcdo e consolidagao das politicas
publicas no Brasil, especialmente no que se refere a gestdao democratica e
participativa do SUAS.

Com o tema “20 anos do SUAS: construcao, protecao social e resisténcia”,
esta conferéncia reafirma o compromisso com a protegao social enquanto direito
fundamental. Celebra-se, assim, duas décadas de trajetéria do SUAS,
destacando sua importancia na garantia de direitos e sua capacidade de resistir
e se reinventar diante dos desafios contemporaneos.

Dessa forma, o CEAS/AP e o Governo do Estado do Amapa reafirmam seu papel
de protagonistas na promocgao deste espaco democratico de debate e avaliagao.
O objetivo €& aprimorar a gestdo do SUAS, reconhecendo o0s avangos
conquistados, planejando agdes para o fortalecimento da politica de assisténcia
social e valorizando os(as) trabalhadores(as), conselheiros(as), usuarios(as) e
entidades socioassistenciais.

Reunidos nesse processo, buscamos qualificar servigos, programas, projetos e
beneficios, consolidando a assisténcia social como politica publica essencial a
garantia de direitos e a promog¢ao da cidadania.

BOA CONFERENCIA A TODAS E TODOS!

LAERCIO GOMES RODRIGUES

Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social
Resolugdo N° 021/2024 — CEAS/AP




2 - PROGRAMAGCAO

Local: OAB Amapa - Rua Independéncia, 26 - Central - Macapa/AP
Tema: 20 anos do SUAS: construgao, protegao social e resisténcia

16/10/2025 - QUINTA-FEIRA

14h - 16h - Credenciamento
14h  Apresentagao cultural
15h Cerimonia de abertura

16h  Palestra Magna: “Tema: 20 anos do SUAS: construcao, protecao social e
resisténcia”

17h  Coffee break
17h30 Apresentacao do Eixo 1: Universalizacdo do SUAS
18h  Apresentacao do Eixo 2: Aperfeicoamento Continuo do SUAS

18h30 Apresentagao do Eixo 3: Integracao de Beneficios e Servigos
Socioassistenciais

19h  Apresentacao do Eixo 4: Gestao Democratica, informagao no SUAS e
comunicagao transparente

19h30 Apresentacao do Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no
Cofinanciamento

20h Encerramento
17/10/2025 - SEXTA-FEIRA

08h Café de Comemoracéo dos 30 anos do CEAS Amapa
09h Trabalho em grupo do Eixo 1: Universalizagao do SUAS
09h Trabalho em grupo do Eixo 2: Aperfeicoamento Continuo do SUAS

09h Trabalho em grupo do Eixo 3: Integracéo de Beneficios e Servigos
Socioassistenciais

09h Trabalho em grupo do Eixo 4: Gestdao Democrética, informagao no SUAS
€ comunicacgao transparente

09h Trabalho em grupo do Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no
Cofinanciamento

11h  Sistematizacdo das propostas
12h Almogo
14h  Apresentacao e votagao das propostas

16h Eleicao dos delegados nacionais para 142 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social

17h  Encerramento



3 - RESOLUGCOES NORMATIVAS

PORTARIA CONJUNTA CEAS E SEAS N° 697/2024

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS/AP) em conjunto com o
SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEAS), no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a necessidade de avaliagdo da situagdo atual e avangos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), assim como a propositura de diretrizes visando o aperfeigoamento do Sistema, de acordo
com o disposto no inciso VI do artigo 18 da Lei n° 8742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica de
Assisténcia Social), resolvem:

Art.1° Convocar ordinariamente a 15° CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL com
atribuicao de avaliar a situagado da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do SUAS.
Art. 2° A 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social realizar-se-a no periodo de 18 e 19 de setembro
de 2025.

Art. 3° A 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social tera como tema “20 anos do SUAS: construgao,
protegao social e resisténcia.”

Art. 4° A Comissao Organizadora sera coordenada pelo Presidente e Vice-Presidente do Conselho Estadual
de Assisténcia Social (CEAS/AP), tendo como composigao os coordenadores e adjuntos das Comissdes
Tematicas do CEAS, publicada através da Resolucao N° 026/2024 - CEAS/AP no Diario Oficial do Estado -
D.O.E. N° 8.252, que serao responsaveis pela organizagao e operacionalizagéo da 152 Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social.

§ 1° A Secretaria de Estado da Assisténcia Social (SEAS/AP) fornecera apoio técnico e financeiro para a
realizacado da 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

§ 2° A Comissao Organizadora, a seu critério, convidara técnicos da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, bem como agentes externos, para colaborar no processo de construgao e execugéo da referida
Conferéncia.

Macapa - AP, 19 de dezembro de 2024.

LAERCIO GOMES RODRIGUES - Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS-AP)
Resolugdo N° 021/2024 — CEAS/AP

HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA - Secretario de Estado da Assisténcia Social (SEAS-AP)
Decreto n°® 4651/2024

RESOLUGAO CONJUNTA CEAS E SEAS N° 009/2025
Dispde sobre a convocagao ordinaria da 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social do e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS/AP) em conjunto com a
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEAS), no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a necessidade de avaliagdo da situacdo atual e avangos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), assim como a propositura de diretrizes visando o aperfeigoamento do SUAS, de acordo com
o disposto no inciso VI do artigo 18 da Lei n® 8742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica de Assisténcia
Social) RESOLVEM:

Art.1°. Convocar ordinariamente a 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social com atribuicéo de avaliar
a situagdo da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do SUAS.

Art. 2°. A 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social realizar-se-a no periodo de 18 e 19 de setembro
de 2025.

Art. 3°. A 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social tera como Tema: 20 anos do SUAS: construgao,
protegao social e resisténcia.

Art. 4°. A Comissao Organizadora sera coordenada pelo Presidente e Vice-Presidente do Conselho Estadual
de Assisténcia Social (CEAS/AP), tendo como composigao os coordenadores e adjuntos das Comissbes
Tematicas do CEAS, publicada através da Resolugao n° 026/2024 - CEAS/AP no Diario Oficial do Estado -
D.O.E. N° 8.252, que serdo responsaveis pela organizagao e operacionalizagéo da 152 Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social.

§ 1° A Secretaria de Estado da Assisténcia Social (SEAS/AP) fornecera apoio técnico e financeiro para a
realizacado da 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

§ 2° A Comissao Organizadora, a seu critério, convidara técnicos da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, bem como agentes externos, para colaborar no processo de construgao e execugéo da referida
Conferéncia.

Art. 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa-AP, 11 de abril de 2025.

LAERCIO GOMES RODRIGUES - Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS-AP)
Resolugdo N° 021/2024 — CEAS/AP

ALINE PARANHOS VERONIL GURGEL - Secretaria de Estado de Assisténcia Social

Decreto n°® 4152/2025



4 - REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DO TEMARIO

Art. 1°. A 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social constitui-se como marco importante na
consolidag@o do Controle Social na politica publica de Assisténcia Social, conforme definida na
Constituicao Federal de 1988, bem como espago de participagdo amplo e legitimo da sociedade
para estabelecer mecanismos de inclusdo e elaboragdo de proposicdes diretas e organizadas
pelos cidadaos amapaenses.

Art. 2°. A 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social tem como objetivo precipuo avaliar a
gestdo compartilhada do SUAS, o cumprimento das responsabilidades publicas e politicas e
promover o aperfeicoamento da politica de Assisténcia Social a luz do Il Plano Decenal (2016-
2026), elegendo também os(as) delegados(as) para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social, em especial:

| - avaliar a implementacao das deliberagdes da 142 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
(2023), identificando avancgos, desafios e lacunas no cumprimento de suas diretrizes, reafirmando
o papel da politica de Assisténcia Social como garantidora de direitos e reconhecendo a
centralidade dos(as) usuarios(as) nesse processo.

Il - reforgar a perspectiva da centralidade dos(as) usuarios(as) na Politica de Assisténcia Social,
assegurando que suas vivéncias, necessidades e direitos como orientadores dos processos de
planejamento, execugao e avaliagao das agdes no ambito do SUAS.

Art. 3°. A 152 Conferéncia Estadual da Assisténcia Social, sera realizada nos dias 16 e 17 de
outubro de 2025, tendo como tema “20 anos do SUAS: construgéo, protecao social e resisténcia”
abordando os seguintes eixos tematicos:

Eixo I. Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades.

Eixo Il. Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacéo. Gestdo Descentralizada e Valorizacdo
Profissional.

Eixo Ill. Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a Prote¢c&o Social,
Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no SUAS

Eixo IV. Gestdo Democratica, Informagcdo e Comunicagcdo Transparente: Fortalecendo a
Participagcao Social no SUAS.

Eixo V. Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO II
DOS PARTICIPANTES E DO CREDENCIAMENTO

Art. 4°, Poderado se inscrever como participantes da 152 Conferéncia Estadual da Assisténcia
Social pessoas ou instituicoes interessadas no aperfeicoamento e elaboragcdo da politica de
Assisténcia Social, na condicao de:

§1°. Delegados(as), assim entendidos:

a) delegados(as) municipais, desde que devidamente credenciados e eleitos nas etapas
conferenciais municipais, com direitos a voz e voto, devidamente referendado pela Comisséo
organizadora da Conferéncia Estadual, conforme ato normativo proprio que sera expedido;

b) Delegados(as) estaduais, na qualidade de Conselheiros do CEAS/AP em exercicio no biénio
2024-2026;

§2°. Todos os delegados(as) serao representantes governamentais ou da sociedade civil, assim
considerados:

I. Como representantes governamentais todos aqueles com vinculagao em cargo comissionado,
de chefia, diregao ou ainda trabalhador institucional com representacao indicada pelo gestor da
pasta para participar da Conferéncia;



Il. Como representantes da sociedade civil, de acordo com os seguintes segmentos:

a) Usuarios(as): pessoas ou grupos em situacao de vulnerabilidade e risco social, que acessam
servicos, programas, projetos, beneficios ou transferéncias de renda no ambito do SUAS,
conforme Resolugdo CNAS n° 99/2023;

b) Trabalhadoras(es): todas as formas organizadas que representam os interesses das(os)
profissionais que atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, como associacoes,
sindicatos, federagdes, confederagdes, conselhos profissionais e foruns, conforme Resolugao
CNAS n° 6/2015, a LOAS, a PNAS e o SUAS;

c¢) Entidades e Organizagées da Sociedade Civil de Assisténcia Social: pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, que prestam atendimento, assessoramento ou que atuam na defesa
e garantia de direitos, conforme estabelecido na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
conforme Resolugdo CNAS 14/2014, Resolugdo CNAS 27/2011 e Resolugao CNAS 182/2025;

§2°. Convidados(as) na qualidade de representantes de movimentos sociais, universidades,
conselhos de politicas publicas, agentes publicos representantes de outras politicas sociais e
pessoas interessadas nas discussdes sobre a Assisténcia Social, desde que devidamente
credenciados(as), em que se garantira o direito a voz:

§3°. Os conselheiros titulares e suplentes do Conselho Estadual de Assisténcia Social sédo
delegados (as) natos (as) da 152 Conferéncia Estadual da Assisténcia Social.

Art. 5°. A participagao dos municipios na Conferéncia Estadual devera respeitar a paridade entre
representantes da sociedade civil e do governo, garantindo representatividade, inclusao e
diversidade.

§1°. Deverao ser asseguradas cotas minimas de 30% de representatividade para os seguintes
segmentos populacionais, tanto da sociedade civil quanto do governo:

| - pessoas negras (pretas e pardas);

Il - pessoas com deficiéncia;

Il - pessoas LGBTQIAPN+;

IV - pessoas idosas, adolescentes e jovens;
V - migrantes, refugiados e apatridas;

VI - atingidos(as) por barragens.

§2°. Também deverao ser respeitadas as representagdes de Grupos Populacionais Tradicionais
e Especificos (GPTE), incluindo: indigenas, quilombolas, ciganos, extrativistas, pescadores
artesanais, comunidades de terreiro, ribeirinhos, agricultores familiares, assentados, beneficiarios
do crédito fundiario, acampados, atingidos por empreendimentos de infraestrutura, familias de
pessoas presas, catadores(as) e pessoas em situagao de rua.

Art. 6°. Todos os(as) participantes da 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social deverao
preencher, previamente ao evento, a ficha de inscrigdo padronizada que sera disponibilizada em
formato virtual para o seu devido preenchimento aos delegados (as), nos periodos de 18/09 a
13/10 do corrente ano, por meio do link: https://forms.gle/omAp6KobvTPpuwdG8, com o objetivo
de uniformizar a coleta de informacdes e facilitar o registro e a sistematizacdo dos dados.

§1°. A ficha de inscricdo contera campos especificos para identificagdo pessoal, segmento
representado, vinculo com o SUAS, marcadores sociais de diversidade (para fins de cotas),
necessidades de acessibilidade, entre outras informagdes necessarias a organizagao e validagao
da participagao.

§2°. Os(as) inscritos(as) deverao, obrigatoriamente, indicar o marcador de diversidade pelo qual
concorrerao as cotas prioritarias de representatividade (30%), conforme previsto no art. 5°, sendo
vedada qualquer alteragao dessa escolha durante o processo conferencial.


https://forms.gle/omAp6KobvTPpuwdG8

Art. 7°. O credenciamento dos (as) participantes da 152 Conferéncia Estadual da Assisténcia
Social, a metodologia para aferir a participagao sera definida pela Comissao Organizadora da
Conferéncia;

CAPITULO Il

DA COMPROVAGAO DO VINCULO COM O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SUAS)

Art. 8°. A participacdo na Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, na qualidade de
delegado(a) estad condicionada & comprovagédo formal de vinculo com o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), mediante a apresentacido de documento comprobatdério a ser anexado
a ficha de inscricao.

Art. 9°. Para fins de atendimento do art. 8°, serao aceitos como documentos comprobatérios de
vinculo com o SUAS quaisquer dos documentos abaixo oferecidos pelo(a) delegado(a):

I. Representantes Governamentais:

a) Portaria de nomeacgao para fungéo ou cargo publico;

b) Contrato de trabalho vigente na administragédo publica.

Il. Representantes da Sociedade Civil — Usuarios(as) do SUAS:

a) Declaracdao de usuario(a) dos servigos socioassistenciais, emitida pela coordenagdo da
unidade publica ou da entidade/organizagédo da sociedade civil do SUAS, devidamente inscrita
no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

b) Atestado de vinculo com organizagao representativa, conforme disposto na Resolugdo CNAS
n°® 99/2023;

c) Comprovante de beneficiario(a) do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestagéo
Continuada (BPC);

d) Cqmprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) atualizado.

Ill. Representantes da Sociedade Civil — Trabalhadoras(es) do SUAS:
a) Decreto de nomeacao ou Termo de posse em concurso publico;

b) Atestado de vinculo funcional com organizagao representativa, conforme Resolugdo CNAS n°
6/2015;

c) Contrato de trabalho para atuagdo em unidade publica ou entidade/organizagao da sociedade
civil do SUAS, devidamente inscrita no CMAS.

IV. Representantes da Sociedade Civil — Entidades e Organizagbes da Sociedade Civil de
Assisténcia Social:

a) Ata de eleicao do(a) representante, em caso de cargo de diregao ou conselho;

b) Declaragdo da diretoria da entidade/organizagéo indicando a (0) representante, no caso de
técnico(a) contratado(a).

Art. 10. A auséncia de comprovagdo documental inviabilizard a validacdo da inscricdo e o
credenciamento do(a) delegado(a), ficando impedido(a) de participar com direito a voto na
Conferéncia, devendo ser convocado imediatamente o delegado suplente. Nesse caso, sua
inscricao ficara validada para participante ouvinte, com direito a voz, no processo conferencial.

I. No caso de delegados com pendéncia documental, fica estabelecido o prazo improrrogavel até
22 de setembro de 2025 para o saneamento das pendéncias.



Il. O ndo saneamento das pendéncias implica a convocagao imediata do delegado suplente que
ocorrera no dia 23 de setembro do ano em curso.

Art. 11. Compete a Comissao Organizadora da Conferéncia:

| - receber, verificar e validar os documentos comprobatoérios apresentados;

Il - garantir que todos os documentos estejam em conformidade com as orientagdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e as resolucdes vigentes.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES OBRIGATORIAS PRE-CONFERENCIA

Art. 12. A Conferéncia Estadual de Assisténcia Social deve ser precedida por ampla mobilizacao,
convocagao democratica e qualificagdo do debate, garantindo espagos de escuta, dialogo e
deliberagao.

Art. 13. Com o objetivo de assegurar a efetividade e a qualidade da Conferéncia, sao
consideradas atividades obrigatorias pré-conferéncial:

| - Aprovagao do Regimento Interno, compreendendo:

a) o debate e a aprovagao do Regimento Interno da Conferéncia Estadual devem ocorrer em data
anterior ao inicio da Conferéncia, preferencialmente mediante reunido presencial ou virtual
ampliada, conforme a disponibilidade de recursos tecnoldgicos do Estado;

b) a aprovacao sera realizada em reuniao aberta do Conselho Estadual de Assisténcia Social
(CEAS), com ampla divulgagao e garantia de fala a todos(as) os(as) presentes, permitindo o
debate qualificado sobre a analise de conjuntura, os eixos tematicos e a formulagao das propostas
de deliberagao;

Il - Momento de “Conferir”, espagco em que os representantes do governo e da sociedade civil
realizardo um balango das deliberagdes aprovadas em conferéncias anteriores, apontando o que
foi implementado ou ndo, com as respectivas justificativas e argumentacgoes.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MAGNA

Art. 14. A Conferéncia Magna contara com um(a) expositor(a), que dispora de 60 minutos para
proferir sua apresentagéo e 30 minutos para debate com a plenaria.

Paragrafo unico. Um(a) Coordenador(a) de Mesa, indicado(a) pela Comissao Organizadora, sera
responsavel pelo controle do tempo e organizagao das perguntas da plenaria.

Art. 15. Os painéis visam aprofundar os 5 eixos tematicos, subsidiando os trabalhos em grupo.

Art. 16. Cada painel contard com um(a) Coordenador(a) de Mesa, indicado(a) pela Comissao,
para controle do tempo e organizagao das perguntas.

Art. 17. A Comissao indicara um(a) Relator(a) para registrar, por escrito, 0 resumo das falas
dos(as) expositores(as) nos eixos tematicos.

Art. 18. As perguntas poderao ser feitas oralmente (maximo 2 minutos, prorrogaveis por 30
segundos) ou por escrito, € devem ser encaminhadas ao(a) Coordenador(a) da Mesa.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 19. Cada grupo de trabalho tera até 30 participantes, com 1 (um) coordenador(a) e 1 (um)
relator(a), indicado(a) pela Comissdo Organizadora e/ou eleito(a) pelo préprio grupo de trabalho.



Art. 20. Compete ao(a) Coordenador(a):

|. conduzir as discussoes;
Il. controlar o tempo;

lll. estimular a participagao do grupo.
Art. 21. Compete aos(as) Relatores(as):

l. registrar opinides consensuais;

II. elaborar o relatério do grupo;

Ill. apoiar o(a) Relator(a) Geral na consolidagé@o do Relatério Final, conforme roteiro da Comisséo.
Paragrafo unico. Apenas proposi¢cdes aprovadas por maioria simples (metade mais um dos
presentes) constardo no relatério do grupo.

Art. 22. Cada grupo deve formular propostas para os dois niveis federativos, sendo:

| - 10 (dez) propostas para o Estado, de modo que se estabelegam 2 (duas) propostas por Eixo;

Il. 5 (cinco) propostas para a Unido, de modo que se estabelecam 1 (uma) proposta por Eixo;

Paragrafo unico. As deliberagbes devem ser objetivas, com até 300 caracteres (contados os
espagos), evitando aglutinagdo de multiplas ideias em uma s6 proposta.

Art. 23. Os relatérios dos grupos serao enviados ao(a) Relator(a) Geral para elaboragdo do
Relatdrio Final da Conferéncia.

CAPITULO VII
DAS MOCOES

Art. 24. As mocoOes deverao ser apresentadas a Mesa Diretora, devidamente assinadas por 60%
da Plenaria, no mesmo prazo concedido para a apresentacao de destaques.

Art. 25. Apos a leitura de cada mogao proceder-se-a a votagao, sendo aprovadas as que
obtiverem a maioria dos votos dos participantes.

Art. 26. As mocgbes deverao ser apresentadas a Relatoria da 152 Conferéncia Estadual,
devidamente assinadas por no minimo um tergo (1/3) dos (as) participantes inscritos (as), até a
instalagdo da Plenaria Final.

Paragrafo Unico. As mogdes poderdo ser de dentncia, repudio, indignagao, apoio, congratulagdo
ou recomendagao.

CAPITULO ViII
DA PLENARIA FINAL

Art. 27. A leitura e aprovagao das proposicoes de cada Eixo Tematico seguirdo os seguintes
critérios:

| - as proposi¢des serdo lidas na Sessao Plenaria Final, presidida pela Mesa Diretora do CEAS e
Comissao Organizadora;

Il - os delegados(as) podem solicitar destaques durante a leitura de cada eixo;

lll - os pedidos de destaque devem ser encaminhados a Mesa Diretora até 02 minutos apoés o fim
da leitura das proposicdes;

IV — os destaques devem conter propostas de alteragdo de redagao, acréscimo ou supresséo de
itens.

10



§1°. O(a) proponente do destaque terd& 3 minutos improrrogaveis para defesa.
O(a) Coordenador(a) da Mesa concedera a palavra a até 02 participantes para defesa pro e
contra, com tempo igual.

§2°. Apds o debate, os destaques serdo votados e aprovados por maioria simples dos presentes.

§3°. Finalizada a votagédo dos destaques, sera realizada a votagdo das proposicdes aprovadas,
considerando o limite do numero de propostas estabelecidos, neste regimento, serdo
encaminhadas para o Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO IX
DA ESCOLHA/ELEICAO DOS(AS) DELEGADOS(AS)

Art. 28. A escolha dos(as) 24 delegados(as) para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social, entre participantes da 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, sera paritaria na
seguinte proporgao:

I - 50% (cinquenta por cento) dos representantes da Sociedade Civil, conforme segmentos abaixo
relacionados:

a) dos(as) usuarios(as) dos Servicos de Assisténcia Social;

b) dos(as) trabalhadores(as) do SUAS;

c) das entidades de atendimento, assessoria e defesa de direitos socioassistenciais.

Il - 50% (cinquenta por cento) de representantes governamentais.

Il - serao eleitos(as) 24 Suplentes de delegados(as) igualmente de forma paritaria.

Art. 29. Os critérios de distribuicdo de vagas para os(as) delegados(as) da 152 Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social serao os seguintes:

I. Delegados estaduais (06 vagas):

a) 03 (trés) governamentais;

b) 03 (trés) da sociedade civil, sendo: 01 (um/a) trabalhador(a); 01 (um/a) representante de
entidade socioassistencial; 01 (um/a) usuario(a);

¢) No minimo, 02 (dois) delegados(as) atendendo as cotas de diversidade.
Il. Delegados(as) Municipais (18 vagas):

a) 06 para cada porte de municipio (Pequeno Porte |, Pequeno Porte Il e Grande Porte);
b) Sendo em cada porte: 03 (trés) governamentais;

c) 03 (trés) da sociedade civil, sendo: 01 (um/a) trabalhador(a); 01 (um/a) representante de
entidade socioassistencial; 01 (um/a) usuario(a);

d) No minimo, 06 (seis) delegados(as) atendendo as cotas de diversidade.

Paragrafo unico. A Participagado dos municipios na conferéncia estadual obedecera a paridade
entre sociedade civil e governo, garantindo representatividade e inclusdo. As cotas minimas de
30% também devem ser atendidas para a elegibilidade dos delegados suplentes.

Art. 30. A 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social do Amapa dividir-se-a em:

| - Pré-Conferéncia,

Il - Conferéncia em 1° turno, dividida em sessdes da manha e tarde;

Il - Conferéncia em 2° turno, sessdo da manh3;

§1°. No computo de frequéncia, sera considerado o seguinte percentual:

11



a) 25% (vinte e cinco por cento) para o inciso |;
b) 25% (vinte e cinco por cento) por cada sessao do inciso Il
c) 25% (vinte e cinco por cento) na sessao do inciso llI

§2°. Computar-se-a para fins do inciso I, os participantes tanto na modalidade presencial ou na
modalidade remota.

§3°. Para fins de habilitacdo e concorréncia na 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Nacional
sera exigido a frequéncia de 75% na programacéao da Conferéncia Estadual, conforme incisos de
| a lll deste artigo, observado as regras do §1° e seus respectivos percentuais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Aos participantes das Plenarias é assegurado o direito de levantar questdes de ordem a
Mesa Coordenadora, sempre que julgarem nao ser

cumprido este Regimento.

Paragrafo unico: Em regime de votagao, sdo vedados os levantamentos e questdes de ordem,
bem como sao vetadas as interrupgoes;

Art. 32. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora e apresentados para
votacao da Plenaria.

Art. 33. Sera divulgado pela Comissdo Organizadora, apds o término do credenciamento, o
numero de Representantes da 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social aptos (as) a votar
€ 0 numero de convidados (as).

Art. 34. O custeio de passagens, hospedagem e diarias para os representantes eleitos para
participar da 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, serdo custeadas pela Secretaria de
Estado Assisténcia Social - SEAS.

Art. 35. O presente Regimento entrara em vigor apos aprovacgao da plenaria da 152 Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social.

Macapa, 18 de setembro de 2025.

Comissao organizadora da 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.
RESOLUGAO CEAS N° 26/2025

5 - TEXTO ORIENTADOR

A tematica “20 anos do SUAS: construcao, protecao social e resisténcia”
oportuniza um debate abrangente, capaz de acolher todas as questdes que afetam o
SUAS e sua capacidade de garantir protegdo como responsabilidade publica.

Ao destacar como eixo 1: Universalizacao do SUAS: acesso integral com
equidade e respeito as diversidades.

A universalizacao da protecao social, contributiva e ndo contributiva, é essencial
diante das graves desprotecdes sociais no Brasil. A assisténcia social deve ser acessivel
a todos que dela necessitem, baseada em principios éticos e de justica social,
respeitando as diversidades territoriais e identitarias. A Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) prioriza populagdes vulneraveis, exigindo politicas publicas sustentaveis,
com financiamento adequado e cobertura ampliada. Entre 2016 e 2022, houve drasticos
cortes orgamentarios no SUAS, agravando os vazios protetivos. A pandemia de Covid-
19 intensificou desafios, como a volta da fome, o0 aumento da populagao em situacao de
rua e a desigualdade social. A universalizacdo exige estrutura, trabalhadores,
metodologias e recursos financeiros. O |l Plano Decenal orienta o SUAS a reconhecer
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as especificidades de grupos étnicos, territoriais e identitarios, promovendo equidade e
intersetorialidade. A interseccionalidade deve ser entendida como método de trabalho,
respeitando multiplas identidades e formas de opressdo. O SUAS precisa enfrentar o
racismo, sexismo, LGBTfobia, entre outras discriminagdes, empoderando os usuarios e
promovendo direitos. Questdes como primeira infancia, cuidado de idosos e
emergéncias socioambientais exigem respostas mais sensiveis. A assisténcia social
deve garantir acesso universal com foco na equidade, reparagao historica e justica
social.

Com o eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: inovacao, gestao
descentralizada e valorizagao profissional, a Assisténcia Social, como politica de
Seguridade Social, € essencial para garantir direitos a populagado, mas tem enfrentado
ataques com medidas excludentes e cortes de financiamento. A gestao do SUAS exige
inovacao com sistemas e metodologias baseadas na Vigilancia Socioassistencial, para
garantir acesso qualificado aos servigos. A adogao de sistemas informatizados pode
tanto garantir continuidade como burocratizar e limitar o acesso. A Vigilancia
Socioassistencial, conforme a NOB-SUAS, ¢ estratégica na producado de dados para
planejar agcdoes compativeis com as necessidades territoriais. O fortalecimento dessa
fungcéo permite diagndsticos mais precisos sobre desigualdades sociais, étnico-raciais,
de género, entre outras. Apesar dos avangos, ainda ha praticas assistencialistas e
clientelistas nos municipios. O modelo neoliberal ameaca o SUAS, com reducao do
Estado e exclusao de usuarios. Trabalhadores do SUAS, muitas vezes também usuarios,
enfrentam condicdes precarias de trabalho. E urgente debater melhores condigdes
laborais e retomar a Politica Nacional de Educagdo Permanente (PNEP). O
fortalecimento do SUAS requer formacao ética e interdisciplinar, considerando raga,
classe, género e territério. A reconstrucdo passa por investimentos, valorizacao
profissional, concursos publicos e implementacdo de planos de carreira, conforme a
NOB/RH SUAS.

O eixo 3: Integracao de beneficios e servicos socioassistenciais:
fortalecendo a protecgao social, segurancga de renda e a inclusao social no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), o fortalecimento da Rede Socioassistencial do
SUAS exige acao coordenada entre Unido, Estados, DF e Municipios para enfrentar
vulnerabilidades sociais como pobreza, fome e violéncia. O SUAS deve garantir protecao
social por meio de servigos e beneficios previstos na LOAS, promovendo direitos e
inclusdo. Equipamentos publicos como CRAS e CREAS sao essenciais para capilarizar
o atendimento, enquanto programas como Bolsa Familia e BPC alcangcam milhdes de
familias e individuos. A integracao entre beneficios e servicos é fundamental para
promover autonomia e romper ciclos de vulnerabilidade. O planejamento das ac¢des
deve considerar as especificidades territoriais, com infraestrutura adequada e
profissionais qualificados. O Cadastro Unico é ferramenta estratégica, mas ainda
enfrenta desafios quanto a atualizagcao e abrangéncia. A assisténcia social deve articular-
se com outras politicas publicas (educacdo, saude, trabalho, entre outras), evitando
visOes estigmatizadas sobre seus beneficiarios. A seguranca de renda deve ser vista
como direito e ndo como incentivo a passividade, e estratégias de inclusdo produtiva
devem ser pensadas de forma integrada. Também € essencial superar barreiras de
acesso, sobretudo em areas rurais e periféricas, ampliando canais digitais e a¢des
comunitarias. Os beneficios eventuais devem ser atualizados conforme as novas
realidades sociais. Por fim, o eixo reforca a necessidade de consolidar um SUAS
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articulado, preventivo, humano e eficaz, capaz de garantir protecdao e dignidade a
populacao.

O eixo 4: Gestdo democratica, informagao no SUAS e comunicacgao
transparente: fortalecendo a participacao social no SUAS, o modelo de gestao do
SUAS ¢ baseado na participagao social, respeitando a diversidade dos territérios e das
demandas por protecao social. Ele valoriza decisbes coletivas e o compartilhamento de
responsabilidades entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. A gestao
democratica exige a institucionalizagdo dos Conselhos de Assisténcia Social e o
fortalecimento de espacos como conferéncias, foruns e audiéncias publicas. A
corresponsabilidade federativa é assegurada pelas CIBs e CITs, que promovem dialogo
e alinhamento entre os entes. O controle social precisa ser fortalecido com conselhos
representativos e participativos. A inclusdo digital amplia a participagao, exigindo
conectividade, letramento digital e canais acessiveis. A comunicacgao clara e estratégica
€ essencial para informar e engajar usuarias/os e trabalhadoras/es. A mobilizagdo da
sociedade civil é fundamental para garantir que a politica reflita as reais necessidades
da populacao. O SUAS deve investir em ouvidorias acessiveis e canais permanentes de
escuta. A gestao democratica € um processo continuo de construcao coletiva, que busca
assegurar a efetividade dos direitos socioassistenciais.

O eixo 5: Sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento, desde
sua criacao pela IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, o SUAS avangou na
estruturacao normativa e na oferta de servigos, com destaque para o | Plano Decenal
(2005-2015), que organizou diretrizes nacionais. O Il Plano Decenal (2016-2026)
identificou novos desafios, mas sofreu retrocessos entre 2016 e 2022, com cortes
orcamentarios e fragilizacao da gestao. A partir de 2023, a conjuntura exige estratégias
para recompor o orgcamento, fortalecer o cofinanciamento e garantir sustentabilidade
financeira. A proposta inclui vinculagdo or¢camentaria, escalonamento de recursos, uso
de indicadores como 0 IGDSUAS e a ampliagao da participagao social. A universalizacao
do SUAS demanda diagndsticos socioassistenciais por territério, revisao dos custos dos
servigos e integragao entre entes federativos. A politica de assisténcia social deve ser
vista como estratégica, assim como saude e educacao, com financiamento continuo.
Destacam-se ainda a importadncia das deliberagbes das conferéncias, o uso das
emendas parlamentares de forma planejada e o debate sobre o novo Plano Decenal. A
efetividade do SUAS requer atuagao coletiva, compromisso estatal e reconhecimento do
fundo publico como base da protec¢ao social no Brasil.

Deste modo, os cinco eixos tematicos de debate estdo sendo propostos para que
a avaliagao do SUAS, no seu municipio, no seu estado e a avaliagao nacional apontem
0s caminhos e as estratégias para o fortalecimento e defesa do SUAS nas diferentes
esferas.

E preciso avaliar para poder compreender os atuais desafios da Assisténcia
Social como direito garantido constitucionalmente realizado com aporte de
financiamento publico suficiente e com a participacdo da sociedade.

Boa Conferéncial
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6 - SISTEMATIZACAO DAS DELIBERACOES DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

Eixo 1 - Universalizacao do SUAS: acesso integral com equidade e respeito as diversidades.

PRIORIDADES PARA O ESTADO

PROPOSTA MUNICIPIO
Garantir que a Secretaria Estadual de Assisténcia Social em suas agdes nos .

L . . . oA . Amapa
municipios seja em parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
Implantar a formagao permanente e de cofinanciamento a educagao permanente,
enfatizando o atendimento especifico aos grupos mais vulneraveis e historicamente | Calcoene
fragilizados: mulheres, quilombolas, LGBTQIAPN+, povos originarios, entre outros.
Promover capacitagdes aos profissionais do SUAS para atendimento de usuarios
em suas diversidades (raga, etnia, género, classe, faixa etaria, territorio, orientagdo | Cutias

sexual, deficiéncia, entre outros).

Implementar nucleos de apoio técnico regionalizado para suporte psicossocial
continuo aos trabalhadores do SUAS em municipios pequenos.

Ferreira Gomes

Instituir processo de inscrigao e inclusdao em programas de renda do Amapa Jovem,
Renda para Viver Melhor, com ampla divulgacao, critérios, nUmeros e vagas com
base na demanda por municipio.

Itaubal

Fortalecer uma politica estadual de incentivo aos municipios para

implantacao de unidades méveis do SUAS, especialmente voltadas para territérios
de dificil acesso e populagdes tradicionais. Exemplos: (CRAS e CREAS itinerantes
com equipes volantes).

Laranjal do Jari

Garantir o programa de fomento para Rede socioassistencial privada do SUAS. Macapa

Que o governo estadual através da SET garanta cursos profissionalizantes por meio

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a familias em vulnerabilidade social | Mazagao

do municipio de Mazagao.

Ampliar o beneficio de Cestas Basicas respeitando as restrigdes alimentar dos .
Oiapoque

usuarios do SUAS.

Promover acesso integral, com respeito as diversidades locais, qualificagdo
profissional dos trabalhadores para atender o publico com deficiéncia auditiva,
baixa visdo, autismo e outras diversidades.

Pedra Branca

Garantir a capacitagdo dos trabalhadores do SUAS com foco em diversidade e
inclusao.

Porto Grande

Implementar formagao continuada aos trabalhadores municipais do SUAS, voltadas

também para o atendimento qualificado as necessidades especificas da populagdo | Pracuuba
(pessoas com deficiéncia, como surdas, autista etc.).
Promover capacitagao dos profissionais de forma inclusiva conforme necessidade Santana

e caracteristica de cada usuario.

Promover capacitacdo aos profissionais de forma inclusiva conforme a

necessidade, caracteristica de cada usuario.

Serra do Navio

Ampliagao orgamentaria estadual de repasses aos municipios.

Tartarugalzinho

Estabelecer cronograma mensal de entrega do beneficio de cesta basica do
programa Amapa sem fome, considerando o tragico fechamento da fabrica Jari
celulose.

Vitoria do Jari

PRIORIDADES PARA UNIAO

PROPOSTA MUNICIiPIO
Garantir aquisicao de um transporte fluvial adequado, equipado para as agdes das
equipes de todos os servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para as | Amapa

regides ribeirinhas.
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PROPOSTA

MUNICIPIO

Fortalecer a formagao permanente, com cofinanciamento a educagao permanente,
enfatizando o atendimento especifico aos grupos mais vulneraveis e historicamente
fragilizados: mulheres, quilombolas, LGBTQIAPN+, povos origindrios, entre outros.

Calgoene

Revisar a tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais para aumentar o
quantitativo das equipes minimas e inclusdao de profissionais (tecnologia da
informacgao, geodgrafo, historiador, advogado, especialistas em PCDs e intérprete de
LIBRAS.)

Cutias

Criar selo de reconhecimento federal para boas praticas em equidade, diversidade
e acesso universal no SUAS incentivando os municipios a inovarem.

Ferreira Gomes

Expandir o nimero de beneficios para municipios que tenham areas ribeirinhas,
quilombolas, em razdo do fator amazoénico, com garantia de diversidade para
equidade no acesso.

Itaubal

Desenvolver politicas especificas para o acesso ao SUAS por parte de populagdes
indigenas, quilombolas, ribeirinhas, imigrantes e pessoas em situagdo de rua,
garantindo adaptacdes culturais, linguisticas e estruturais nos servigos.

Laranjal do Jari

Expandir equipamento CRAS em decorréncia do fator amazdnico para garantir

acesso integral e equidade regional (quilombola, ribeirinhos, povos tradicionais e | Macapa
originarios).
Garantir aquisicao de um transporte fluvial (voadeira) para areas de dificil acesso, ~

g ~ . . : Mazagao
promovendo a inclusio social, econdmica e ambiental.
Expandir o CRAS INDIGENA Oiapoque

Incentivar a criagdo ou manutengao da vigilancia socioassistencial dos municipios,
estados e Distrito federal.

Pedra Branca

criar incentivos financeiros especificos para atendimento itinerante e de populagdes
tradicionais.

Porto Grande

Ampliagdo da cobertura de servigos do SUAS, como instituicdo do “barco do

CRAS” navegaveis nos rios da Amazobnia para atender comunidades tradicionais | Pracuuba
mais isoladas.
Ampliar e direcionar recurso financeiro para equipes volantes atenderem Santana

populagdes tradicionais

Fortalecer o SUAS com politicas publicas, a garantia e implementacdo da
manutengao orgamentaria a fim de suprir as necessidades com equipes de
profissionais volantes nas areas ribeirinhas, comunidades rurais e adjacentes.

Serra do Navio

Expansao do CRAS, CREAS, CENTRO POP, Unidade de Acolhimento e Equipe
Volante em regides com baixa cobertura.

Tartarugalzinho

Regulamentar os procedimentos de atendimento do SUAS com as demais politicas
sociais (saude, educacgao, crianga e adolescente), dentre outros normatizando as
responsabilidades de cada politica do SUAS.

Vitoria do Jari

Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: inovagao, gestdo descentralizada e valorizagao

profissional.

PRIORIDADES PARA O ESTADO

PROPOSTA MUNICIPIO
Tornar permanente a caravana de assessoramento do SUAS, com deslocamento Calgoene
continuo aos municipios

Garantir de forma permanente a caravana do SUAS para capacitagdo e Cutias
assessoramento técnico aos municipios.

Implementar um programa estadual de capacitagdo e atualizagdo profissional ltaubal

continua, com recursos presenciais e a distancia.

Desenvolver estudos técnicos e diagndsticos regionais com base na vigilancia
socioassistencial, para apoiar politicas publicas de inclusdo e combate a pobreza.

Ferreira Gomes

Realizar concurso publico até 2026 com planos de cargos e piso salarial definido
conforme a NOB RH/SUAS.

Laranjal do Jari
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PROPOSTA MUNICIiPIO
Realizagcao de concurso publico imediato para profissionais do SUAS para suprir as Macana
novas demandas a nivel médio e superior. P
Manter as capacitacdes presenciais para os profissionais do SUAS Oiapoque

Implementar conjunto de agbes que busquem amparar a saude mental e
reconhecimento profissional, valorizando os trabalhadores do SUAS, promovendo
maior motivagao na execucgao das agoes.

Pedra Branca

Calendario anual de capacitagdo para os servidores SUAS de forma
descentralizada.

Porto Grande

Concurso publico para trabalhadores do SUAS Pracuu~ba ©
Mazagao
Ampliacdo do programa de formagéo continuada para todos os trabalhadores do Santana

SUAS.

Ampliar a capacidade operacional das equipes de Vigilancia Socioassistencial com
outros profissionais qualificados (como gedgrafos, estatisticos e com aquisi¢éo e
desenvolvimento de Sistemas de Informagéo) de modo a retratar as realidades dos
territdrios dos municipios amapaenses.

Serra do Navio

Estimular consorcios publicos intermunicipais para otimizar recursos e garantir
equipes multidisciplinares especializadas.

Tartarugalzinho

Implementar de forma permanente a caravana do SUAS com objetivo de assessorar
0S municipios in loco.

Vitoria do Jari

PRIORIDADES PARA UNIAO

PROPOSTA MUNICIPIO
Garantir os servigos de acordo com a regionalizagao, oferta de pericias do INSS nos Amapé
municipios, bem como os profissionais necessarios para o atendimento.
Revisar a tipificagdo dos servigcos socioassistenciais, incluindo servico de pronto
atendimento socioassistencial — spa, para atendimento de usuarios que tiveram seus

- . : . . . : . | Calgoene
direitos violados e necessitam de uma atendimento imediato e encaminhamento as
demais politicas publicas.
Implementar de maneira mais efetiva a politica nacional de educagao permanente. Cutias

Criar um aplicativo que facilite para os usuarios terem acesso as informagoes basicas
dos servicos do SUAS.

Ferreira Gomes

Instituir piso salarial nacional para assisténcia social, mais adicional.

ltaubal

Realizar concursos publicos até 2026 para a efetivagdo dos
trabalhadores do SUAS, com planos de cargos e salarios que respeite a NOB/SUAS.

Laranjal do Jari

Apoiar e dar celeridade ao projeto lei n°® 5874/2023 que implementa o piso nacional

dos trabalhadores do SUAS. Macapa
Contratagdo de mais técnicos para atender familias da Zona Rural. Mazagao
Criar novos critérios de avaliagdes para determinar os nortes dos municipios que Oiapoque

levem em consideracdo as condi¢des regionais além do senso do IBGE

Instituir um teto salarial para todos os trabalhadores do SUAS.

Pedra Branca

Implantar MEU SUAS digital.

Porto Grande

Criar um aplicativo (Meu SUAS) para consulta descomplicada para apontar os
atendimentos no SUAS.

Pracuuba

Instituir o piso salarial dos trabalhadores do SUAS a nivel nacional.

Santana

Revisar as normativas, de modo a ampliar o quantitativo das equipes de referéncias
por porte de municipios e inserir novos profissionais de modo a ampliar a cobertura
dos servigos nos territorios.

Serra do Navio

Implementar programas de autocuidado para trabalhadores do SUAS (Psicélogos,
Assistentes Sociais e técnicos)

Tartarugalzinho

Revisar a tipificagcdo dos servigos socioassistenciais, incluindo o servigo de pronto
atendimento de usuarios que tiverem seus direitos violados e necessitam de um
atendimento imediato e encaminhamento as demais politicas publicas, além do
aumento quantitativo das equipes minimas.

Vitoria do Jari
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Eixo 3: Integracao de beneficios e servicos socioqssistenciais: fortalecendo a protecao social,
seguranca de renda e a inclusao social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

PRIORIDADES PARA O ESTADO

social em domicilio para pessoa idosa e PCD’S.

PROPOSTA MUNICIPIO
Garantir cofinanciamento do Estado para aquisicao e manutencédo de um transporte ,

. . . . . Amapa
fluvial para a comunidade do Sucuriju e outras comunidades isoladas.
Pactuar com o Super Facil e geréncia regional do INSS, atendimento no municipio

. Calgoene

dos servicos prestados pelo INSS.
Implementar e cofinanciar o servigo da familia acolhedora e servigo de protecao Cutias

Viabilizar qualificagdo profissional para usuéarios do SUAS.

Ferreira Gomes

Garantir 2% de transferéncia do fundo a fundo, para ser usado nas programacgoes e
eventos da pessoa idosa.

ltaubal

Desenvolver programas estaduais de integragao intersetorial entre
assisténcia social, saude, educagao, trabalho e direitos humanos, para ampliar o
impacto da prote¢ao social nas populagdes vulneraveis.

Laranjal do Jari

Criar protocolo entre municipio e estado para pessoas em situagéo de rua que

locais, com foco no fortalecimento e protecéo social, seguranca de renda e a
inclusdo social no sistema unico de assisténcia social “suas”

tenham prioridade no aluguel social e em projeto habitacional. Macapa
Aplicacdes das agdes socioassistenciais em conjunto com o Ministério Publico Mazagao
Desenvolver o Edital Estadual de Apoio a Projetos Culturais e Esportivos de Base

Social para o financiamento de iniciativas comunitarias de jovens e liderangas Oiapoque

Implementar educacao permanente para todos os sujeitos que integram o SUAS
nos municipios, ofertando-a de forma a integrar todos os trabalhadores que atuam
no SUAS e desenvolvendo atividades especificas para as particularidades dos
servicos, programas, beneficios e projetos do SUAS.

Pedra Branca

Garantir desenvolvimento de tecnologias de informagdes e comunicagoes.

Porto Grande

Construir protocolo para acompanhar a integracao dos beneficiarios do SUAS

integrado.

atendidos pelos programas estaduais aos demais servigos e beneficios do SUAS, Pracuuba
com atencao especial para as areas ribeirinhas
Aprimorar os fluxos entre beneficios e servicos por meio de um sistema estadual Santana

Integrar os municipios ao processo de inser¢ao, acompanhamento e desligamento
de interessados e beneficiarios do Programa Renda para Viver Melhor.

Serra do Navio

Implantar politicas de Segurancga alimentar (construgdo de uma cozinha solidaria
que atende familias de baixa renda que séo assistidas pelo SUAS)

Tartarugalzinho

Articular com a justica federal e com o Instituto Nacional de Seguridade Social-
INSS, agdes itinerantes de atendimento nos municipios.

Vitéria do Jari

PRIORIDADES PARA UNIAO

demais setores parceiros no ambito (federal, estadual, municipal), desburocratizando
0 acesso do usuario.

PROPOSTA MUNICIPIO
Criar uma plataforma de consultas que permita o acesso unificado de informagdes
sobre beneficios e servigos que possa facilitar o0 acompanhamento dos usuarios e Calcoene
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PROPOSTA

MUNICIPIO

Fortalecer campanhas de orientacdo dos programas sociais, para ser mais eficaz.

Cutias

Ampliar o recorte de consumo de tarifa social de energia elétrica
para pessoas em situagcado de vulnerabilidade que atendam a renda per capita do
CadUnico, residentes em regides equatoriais Umidas e amazénicas.

Ferreira Gomes

Garantir 3% dos royalties da Petrobras, para auxiliar e fortalecer assisténcia social
no municipio.

ltaubal

Garantir recursos e apoio técnico para expansao da rede SUAS em

territérios vulneraveis, com especial atengdo a integragdo entre servigos
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, fortalecimento e
seguranga de renda e a inclusao social.

Laranjal do Jari

Revisar NOB/RH/SUAS para ampliagdo das equipes de referéncia e incorporacgao de

) L Macapa
novas categorias profissionais.
INSS, integracdo com a zona metropolitana. Mazagao
Garantir e manter o 1% do or¢gamento da unido destinado a assisténcia social. Oiapoque

Implantagao de um sistema de atendimento integrado digital que conecte dados da
saude, educagdo e assisténcia social, otimizando o atendimento as familias
vulneraveis.

Pedra Branca

Ampliagao do financiamento do SUAS.

Porto Grande

Regulamentar e participar no custeio dos beneficios eventuais. Pracuuba
Ampliacao da cobertura de programas e transferéncia de renda de modo a alcancar
comunidades ribeirinhas isoladas por meio da equipe de referéncia do CRAS | Santana

volante.

Regulamentar a concessdo dos beneficios socioassistenciais dos Estados, DF e
municipios ao CadUnico.

Serra do Navio

Criacdo de Lei que garanta o Servico do Programa na Primeira Infancia, com a
formacéo continuada dos visitadores sociais.

Tartarugalzinho

Revisar a resolugdgo n° 109/2011 do CNAS para discutir a possibilidade de
contemplar no escopo da Assisténcia Social o servico tipificado de atendimento mais
sensibilizado e compativel com a vulnerabilidade da mulher vitima de violéncia
doméstica na rede de protegcao do CRAM, CAMUF e outros.

Vitéria do Jari

Eixo 4: Gestao Democratica, informagao no SUAS e comunicacgao transparente: fortalecendo

a participagao social no SUAS.

PRIORIDADES PARA O ESTADO

PROPOSTA MUNICIPIO
Incentivar retorno das parteiras tradicionais através de capacitacao por meio de Amapé
Associacao (parcerias).

Construir espago de lazer para atividades culturais e esportivas dos usuarios. Amapa
Realizar processo de formagao continuada para conselheiros dos municipios, em Calcoene
forma de caravana com calendario programado de no minimo 3 vezes ao ano.

Garantir cursos de capacitagdo para os conselheiros da assisténcia social, para Cutias

melhor atendimento a sociedade prestando mais informag¢des ao usuario.

Garantir o percentual minimo do repasse fundo a fundo (FEAS para o FMAS)
destinado ao funcionamento do controle social no SUAS.

Ferreira Gomes

Ofertar capacitagdo permanente para o controle social com o foco da REDE SUAS
aos trabalhadores da Rede SUAS, usuarios rede socioassistencial, através de um
plano de capacitagdo com realizagdo de cursos/treinamentos sobre a politica de
assisténcia social, instrumentos de gestao, orcamento publico, prestagédo de contas,

Iltaubal
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PROPOSTA MUNICIPIO

entre outras. com atividades praticas do dia a dia e apoiando tecnicamente os
municipios, respeitando o porte do municipio.

Desenvolver plataformas oficiais do SUAS. Laranjal do Jari

Implementar processos de formagdo continuada aos conselhos municipais de

A . Macapa
assisténcia social.
Criagdo de um projeto onde o estado venha garantir suporte com equipamentos -
~ o A . Mazagao
para a estruturagdo de Conselhos Municipais de Assisténcia Social
Garantir a efetivagdo de repasse de 5% do fundo de participagdo dos municipios Oiapoque

aos conselhos municipais

Formagao continuada para conselheiros de assisténcia social com énfase no

- Pedra Branca
controle e acompanhamento do orgamento publico.

Ampliar o acesso a informacgéo e atendimento para a populacao de trabalhadores,

. . o Porto Grande
criando espacgos de reunides com a gestao.

Realizar caravana de processo de formacao voltadas para conselheiros do CMAS | Pracuuba

Formacgao continuada para conselheiros do CMAS. Santana
Realizar processo de formagao continuada para conselheiros dos municipios. Serra do Navio
Incentivo financeiro para municipios que inovam em participag¢ao social Tartarugalzinho

Realizar formacao para os conselheiros municipais de assisténcia social com todas

Vitéria do Jari
as despesas custeadas.

PRIORIDADES PARA UNIAO

PROPOSTA MUNICIPIO

Garantir a proporcionalidade na representagdo no controle social Amapa

Criagado de um indice de gestdo descentralizado do controle social, com vistas a

. ; ~ . Calgoene
garantia de recursos para instalagao e funcionamento do conselho.

Ferreira Gomes e

Criagao do JETON para controle social do SUAS.
Santana

Garantir pactuagdo no ambito da CIT do cofinanciamento federal para a
implantagcao do servigo de protegao social basica no domicilio para pessoas com | Itaubal
deficiéncia e idosas.

Mudanca na formatagdo da conferéncia nacional, que seja na forma de
“Conferéncia Regional”. *Implantar o formato das conferéncias regionais conforme | Laranjal do Jari
as regides geograficas do Brasil e tematicas.

Instituir o indice de gestdo para o controle social (com financiamento para o

. Macapé e Cutias
funcionamento dos conselhos). P

Instituir um programa nacional continuo de formacao gratuita para conselheiros,

. ; " Mazagéo
usuarios e trabalhadores do SUAS, com cursos online e presenciais. 9

Propor um canal de transparéncia como: portais e rede publica oficiais para

divulgacdo dos servigos Oiapoque

Produgdo de materiais didaticos e informativos (visual e audiovisuais) dos

~ . ~ . . Pedra Branca
programas e acoes e legislagdes de cunho normativo para os usuarios do SUAS.

Investir em ferramentas e plataformas de comunicagdo que facilite o acesso a
informagdes sobre o SUAS garantindo que os usuarios e trabalhadores tenham | Porto Grande
acesso aos dados de servigos e programas ofertados.

Processo de educagéo permanente para conselheiros do SUAS. Pracuuba

Cofinanciar o funcionamento e fortalecimento do controle social, aos moldes do

financiamento de programas e servicos. (indice de Gestdo do Controle Social). Serra do Navio

Fortalecer a participacéao social do SUAS. Tartarugalzinho

Criar um indice de Gestdo descentralizada do controle social, visando garantir o

. PO . Vitdria do Jari
funcionamento dos conselhos de Assisténcia Social.
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Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento.

PRIORIDADES PARA O ESTADO

Unico da assisténcia social.

PROPOSTA MUNICIPIO
Garantir maior repasse dos recursos do Fundo Estadual para os Fundos Municipais .

o e Amapa
no percentual de 10% para os municipios de Pequeno Porte |.
Garantir a aprovacao da planilha orgamentaria do cofinanciamento estadual, no Calcoene
exercicio anterior a sua execugao. ¢
Efetivar em legislagdo o percentual de 15% do orgamento estadual para o sistema Cutias

Aumento do valor do Renda para Viver Melhor

Ferreira Gomes

Garantir cofinanciamento estadual para ampliagao das equipes de CRAS e CREAS.

Itaubal

Estabelecer percentual obrigatério de repasse dos royalties e recursos de
exploragdo econémica para o Fundo Estadual de Assisténcia Social, priorizando
acoes para populagdes vulneraveis e territérios rurais e indigenas.

Laranjal do Jari

Garantir o repasse fundo a fundo conforme valores estabelecidos do estudo do
relatério da camara técnica aprovado pelo CEAS e CIB.

Macapa

Inclusdo de auxilio passagem aos beneficiarios do Renda para Viver Melhor em
decorréncia do fator amazdnico

Mazagao

Garantir recursos para estruturacdo do Servicos de Acolhimento em Familia
Acolhedora.

Pedra Branca

Garantir o cofinanciamento regular e automatico.

Porto Grande

Regionalizar o PAEFI para atendimento das demandas dos municipios.

Pracuuba

Regulamentar em legislacdo o percentual minimo de 10% do Fundo Estadual de
Assisténcia Social para o cofinanciamento aos municipios na politica do SUAS.

Santana

Assegurar a aprovacgao e a devida deliberacao da planilha orgamentaria e do plano
de aplicacao, referentes ao cofinanciamento estadual, no exercicio anterior a sua
€eXecucao.

Serra do Navio

Capacitacdo profissional, para os profissionais da Assisténcia Social, garantindo
que estejam preparados para atender as necessidades da populagdo

Tartarugalzinho

Regulamentar em legislagdo o percentual minimo de 15% do fundo estadual de
assisténcia social para o cofinanciamento aos municipios.

Vitoria do Jari

PRIORIDADES PARA UNIAO

considerando as especificidades do fator amazonico.

PROPOSTA MUNICiPIOS
Revisar os critérios de partilha dos recursos Federais do SUAS assegurando
equidade na distribuigdo com base nos indicadores atualizados de vulnerabilidade, | Amapa
populagédo e demandas reais dos territorios.
Assegurar na LOA Federal, dotacao suficiente e vinculada as pactuagdes da CIT, A .

. - S ~ : . o mapa
evitando cortes arbitrarios e descontinuidade das a¢gdes socioassistenciais.
Garantir no orcamento da unido o percentual minimo de 1% para o SUAS, Calcoene

Efetivar em legislagao o percentual de 1% do orgamento geral da uniao para
0 sistema unico da assisténcia social.

Cutias e Santana

Estabelecer em lei o percentual minimo de 1,0% da RCL (receita
corrente liquida) no orcamento da seguridade social para o SUAS.

Ferreira Gomes

Expandir o cofinanciamento dos servicos da protecdo bésica adicionando uma
equipe volante para o cras, proporcionando um maior atendimento nas localidades
e na sede.

Itaubal

Criar a contribuigao social destinada ao financiamento do FNAS,

Laranjal do Jari
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PROPOSTA MUNICIPIOS
equivalente a exploragdo de jogos de azar e apostas digitais no valor de 5%.

Destinar 1% da receita liquida do governo federal para assisténcia social, por meio Macané

da PEC 383/2017. P
Melhoria do repasse federal valorizando as especificidades da Amazdnia Mazagao

Garantir orcamento fixo de Recursos Federais para a qualificagdo profissional
destinada a diversidade da populagéo para os técnicos e servidores da assisténcia
social.

Pedra Branca

Garantir, no orgcamento da Unido o percentual de no minimo, 1% da arrecadacgao
anual, para o Sistema Unico de Assisténcia Social.

Pracuuba, Serra do
Navio, Oiapoque e
Porto Grande

Ampliar o financiamento para programas estratégicos como o PAIF, PAEFI,
SERVICOS DE ACOLHIMENTO E ABORDAGEM SOCIAL.

Tartarugalzinho

Criar a Frente Parlamentar e Social de defesa da PEC 383/2017 visando assegurar
o percentual minimo de 1% do orgamento geral da unido para o SUAS.

Vitoria do Jari

7 - RELACAO DE DELEGADOS NATOS DO

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEAS/AP

REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL

USUARIOS

N° | INSTITUICAO / CONSELHEIROS

Associacao Brasileira de Clubes da Melhor Idade (ABCMI)

1 | Titular Benedita da Silva Dias

Suplente | Benedito Duarte Soares Filho

Associacao de Mulheres do Bairro Renascer (AMBRE)

2 | Titular Leila Viana do Carmo

Suplente | Raimunda Edna da Silva

Grupo de Homossexuais Tildes do Amapa (GHATA)

3 | Titular Maria Santana Brazao da Silva

Suplente | Jailine Quaresma Batista

ENTIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

Associagao dos Hemofilicos do Estado do Amapa (AHEAP)

4 | Titular Suzana de Albuquerque Santarém

Suplente | Lindoval Pereira Sanches

Centro de Atividades Sociais da Periferia (CASP)

5 | Titular Laercio Gomes Rodrigues

Suplente | Carmem Maria Duarte

Oficina Escola de Lutheria da Amazé6nia (OELA)

6 | Titular Jéssica Larissa Freitas da Cruz Pingarilho

Suplente | Raimundo Vilhena Cordeiro

TRABALHADORES

Conselho Regional de Psicologia (CRP 10? Regiao)

7 | Titular Lidiane Colares de Faro

Suplente | Larisse Mayla Araujo de Souza

Conselho Regional de Servigo Social (CRESS 242 Regiao)

8 | Titular Eliete Marly Albuguerque Miranda

Suplente | Josinelma Valadares de Oliveira

Férum Estadual dos Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (FETSUAS)

9 | Titular -

Suplente | Oberdan Nunes Favacho de Lima
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REPRESENTACAO GOVERNAMENTAL

Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social do Amapa - COEGEMAS
1 | Titular -

Suplente | Liliane Batista Sousa

Corpo de Bombeiros Militar do Amapa - CBM

2 | Titular Sillieni Silvia das Mercés Gongalves
Suplente | Marcelly Morais Miranda

Fundacao Socioeducativa do Estado do Amapa (FSA)
3 | Titular Maria Lucia Coelho

Suplente | Grazielly Levy Pontes Aguiar Araujo
Secretaria de Estado da Educacao (SEED)

4 | Titular Junior Gomes Palma

Suplente | Mario Denis Costa

Secretaria de Estado da Saude (SESA)

5 | Titular Ediellen Gardenha Alves Cruz

Suplente | Alciléia Caranha Moraes

Secretaria de Estado da Assisténcia Social (SEAS)

6 | Titular Aline Lorena Costa Dias

Suplente | Karina Alfaia de Azevedo

Secretaria de Estado da Assisténcia Social (SEAS)

7 | Titular Francineide de Queiroz Dutra

Suplente | Ester de Jesus Lima

Secretaria de Estado do Planejamento (SEPLAN)

8 | Titular Ely da Silva Almeida

Suplente | Eloiana Cambraia Soares

Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo (SETE)
9 | Titular Telma Maria da Silva Viana

Suplente | Ezequias Costa Ferreira

8 - RELACAO DE DELEGADOS ELEITOS NAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS E
HOMOLOGADOS APOS VERIFICAGCAO DE COMPROVACAO DE VINCULO COM O SUAS

A Comissdo Organizadora da 15? Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, instituida pela
Resolugao CEAS n° 26/2025, homologou a relagao dos delegados governamentais e da sociedade civil
eleitos nas respectivas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social aptos e legitimados a deliberarem
na 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, com base no Informe CNAS n° 5/2025, em que se
registra a necessidade de comprovacgéo de vinculagdo com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
anexando comprovante na ficha de inscri¢ao.

O CNAS estabeleceu também a reserva de cotas de no minimo 30% para eleigdo das(os)
delegadas(os), visando a garantia de representatividade no processo conferencial de assisténcia social,
conforme a Resolugcdo CNAS/MDS n° 187, de 2 de Abril de 2025.

N° MUNICIPIO NOME TITUL. REPRESEN. 'COTA
1 | Amapa Ramon Jessei dos Santos Garcia Titular Soc. Civi Nao
Trabalhador
2 | Amapa galmunda Deusa Cardoso Titular Soc. Civil Usuario Pessoa Idosa
ongalves

3 | Amapa Heliane Melo Titular Soc. Civil Usuario Pessoas
negras

4 | Amapa Paula Pinheiro dos Anjos Suplente | Soc. Civil Usuario Pess.oAa com
deficiéncia
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N° MUNICIiPIO NOME TITUL. REPRESEN. COTA
, : . Soc. Civil .
5 | Amapa Nilson Cabral da Silva Suplente Trabalhador Nao
6 | Amapa Dina Gongalves de Araujo Titular Governamental Nao
7 | Amapa Maria Aurora Leal Sena Titular Governamental Nao
8 | Amapa Katia do Socorro Figueiredo Titular Governamental Nao
9 | Calgoene Raimunda Olivana Gomes da Silva | Titular Soc. Civil Entidades | Nao
10 | Calgoene Heliane Ferreira do Nascimento Titular Soc. Civil Nao
Trabalhador
11 | Calgoene Lourdinedi dos Santos Gurjéo Suplente | Soc. Civil Entidades | Quilombola
12 | Calgoene Bianca Monteiro Tavares Suplente | Soc. Civil Entidades | Nao
13 | Calgoene Késsia de Abreu Correa Titular Governamental Nao
14 | Calgoene Adelina de Morais Meireles Titular Governamental Nao
15 | Calgoene Maria Francidalva Basto de Lima Titular Governamental Nao
16 | Calgoene Ossimar Torres Sarmento Suplente | Governamental Nao
17 | Calgoene Romulo da Costa Teixeira Suplente | Governamental Nao
18 | Cutias Sabrina Batista de Jesus Titular Soc. Civil Nao
Trabalhador
19 | Cutias Maria Madalena Tolosa Moraes Titular Soc. Civil Usuario Nao
20 | Cutias Reinaldo de Souza Barbosa Titular Soc. Civil Entidades | Nao
21 | Cutias Diego Correa Mira Titular Governamental Nao
22 Cutias Rosa Maria Rodrigues Titular Governamental Nao
23 | Cutias Dionatha Leite do Vale Titular Governamental Nao
24 | Cutias Marcely Coelho Silva Suplente | Governamental Nao
25 Ferreira Carmen Alice Duarte Titular Soc. Civil Usuario Agrl_c-ultores
Gomes familiares
26 girr;e;;a Tinailly Rabelo Titular ?l?act.)aclr?glior Nao
Ferreira . . . . L
27 Gomes Rizonete Morais dos Santos Titular Soc. Civil Usuario Pessoa ldosa
28 (F;irr:]eé;a Dayane Nascimento Suplente ??act;;r:\g(ljor Nao
29 Ferreira Itelvina da Conceigao Suplente | Soc. Civil Usuario Pessoas
Gomes negras
30 g%rrr:e'f Lorena de Matos Correa Titular Governamental EESBS% APN+
31 Ferreira Iraciele Silva Titular Governamental Nao
Gomes
32 Ferreira Kirian Rejane Ferreira Titular Governamental Nao
Gomes
33 | ltaubal Neli Santana Cordeiro Titular Soc. Civil Usuario Nao
34 | ltaubal Lucas Rodrigues Uchoa de Oliveira | Titular Soc. Civil Nao
Trabalhador
35 | Itaubal Jaqueline Saraiva Pessoa Titular Soc. Civil Usuario Nao
36 | Itaubal Cristinete Pereira do Rosario Suplente | Soc. Civil Usuario Nao
37 | Iltaubal Erenilda da Silva Santos Suplente | Soc. Civil Usuario Nao
38 | ltaubal Esther Candida Chagas da Silva Titular Governamental Nao
39 | ltaubal Rosileia da Silva Santos Titular Governamental Nao
40 | ltaubal Shirley Maria Chaves Barra Titular | Governamental Nao
41 | ltaubal Mateus de Oliveira dos Santos Suplente | Governamental Nao
42 | ltaubal Luiz Batista dos Santos Suplente | Governamental Nao
43 | Laranjal do Jari  Rosimeire de Sousa Titular Soc. Civil Usuario Nao
44 | Laranjal do Jari | Tatiane Silva de Sousa Titular | Soc. Civil Usuario Nao
45 | Laranjal do Jari  Antbnia Alice de Souza Camara Titular Soc. Civil Nao
Trabalhador
46 | Laranjal do Jari Camila da Silva Gomes Titular Soc. Civil Nao
Trabalhador
47 | Laranjal do Jari | Paola Gomes Batista Titular | Soc. Civil Entidades | Nao
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N° MUNICIiPIO NOME TITUL. REPRESEN. COTA
48 | Laranjal do Jari '(\)Aﬁl\::r:dena T. Azevedo de Suplente | Soc. Civil Usuario Nao
49 | Laranjal do Jari | Tania Maria Caldas da Gracga Suplente | Soc. Civil Usuario Nao
. . . Soc. Civil .
50 | Laranjal do Jari | Gracilmara Mendonga de Souza Suplente Trabalhador Nao
51 | Laranjal do Jari | Rosimere Sobrinho Furtado Suplente Soc. Civil Nao
Trabalhador
52 | Laranjal do Jari | Giuliana Fernandes dos Santos Titular Governamental Nao
53 | Laranjal do Jari | Greice Kelly da Silva Titular | Governamental Nao
54 | Laranjal do Jari | Maiara Caldas Chagas Titular Governamental Nao
55 | Laranjal do Jari | Maria Zuila de Souza Brito Titular Governamental Nao
56 | Laranjal do Jari | Marilia da Silva Moura Titular | Governamental Nao
57 | Laranjal do Jari | Samira de Sousa Loureiro Titular Governamental Nao
58 | Laranjal do Jari | Rosilene Cardoso Rebelo Lima Suplente | Governamental Nao
59 | Macapa Letuza da Silva Lemos Titular Soc. Civil Usuario Nao
60 Macapéa Maria Santana Brazéo da Silva Titular Soc. Civil Usuario Pegsgas com
deficiéncia
Pessoa em
61 Macapa Reginaldo Magalhdes Pedroso Titular Soc. Civil Usuario situagao de
rua
, - . Soc. Civil Pessoas
62 | Macapa Larysse Mayla Araujo de Souza Titular Trabalhador negras
63 Macapéa Raimunda Goreth Espindola Titular Soc. Civil Pessoas
Trabalhador negras
, : . . Soc. Civil ~
64 | Macapa Eliete Marly A. Miranda Titular Trabalhador Nao
65 Macapa Léia dos Santos Braga Titular Soc. Civil Entidades EZS?;:S
66 Macapéa Carmem Maria Duarte Titular Soc. Civil Entidades E:;:;:S
67 | Macapa Carmem Sheila Coimbra Titular Soc. Civil Entidades Eg;?gsas
68 | Macapa Maria Trindade Gomes Suplente | Soc. Civil Usuario Pes_sgas com
deficiéncia
69 Macapéa Simone Santos dos Santos Suplente | Soc. Civil Usuério Pes_s_onas com
deficiéncia
70 | Macapa Maria Madalena Nunes da Silva Suplente | Soc. Civil Usuario Nao
71 | Macapa Antbnio Carlos Dias do Rosario Suplente | Soc. Civil Usuario Nao
Familias de
72 | Macapa Eliana Pereira Aranha Suplente | Soc. Civil Entidades presos do
sistema
carcerario
73 | Macapa Laércio Gomes Rodrigues Suplente | Soc. Civil Entidades Pessoa
P 9 P ' LGBTQIAPN+
74 | Macapa Ester da Luz dos Santos Suplente | Soc. Civil Entidades Eg;fgsas
75 | Macapa Alessandra Alves Barbosa Titular Governamental Nao
76 | Macapa Gabriel Silva da Costa Titular Governamental Nao
77 | Macapa Lucia de Cassia Pelaes dos Santos | Titular Governamental Nao
78 | Macapa Jefferson Manoel Valente Monteiro | Titular | Governamental Pessoa Idosa
79 Macapa Juliane Lima Pimentel Titular Governamental Jovem
80 | Macapa Jesspa Adriane Lacerda do Titular Governamental Jovem
Nascimento
81 | Macapa Marlete dos Reis Dias Oliveira Titular | Governamental Nao
82 | Macapa Simone Coelho dos Santos Titular Governamental Nao
83 | Macapa Maria de Nazaré de Lima Titular Governamental Nao
84 | Macapa Nilcilene dos Santos Quadros Suplente | Governamental Nao

25



N° MUNICIiPIO NOME TITUL. REPRESEN. COTA
85 Macapa Michele de Souza Ledo Suplente | Governamental Eg;?g:s
86 | Macapa Thiago Gabriel Lopes Nascimento | Suplente | Governamental Eg;fgsas
87 | Macapa Jhonas Augusto Souza Maciel Suplente | Governamental Jovem
88 Macapa Johny Willian Silva de Souza Suplente | Governamental Eg;::s
89 Macapa Raylan Amorim Brito Suplente | Governamental Eeezfe?ss
90 Macapéa Sidia Pereira Silva Suplente | Governamental E:;?;:S
91 | Macapa Katia Mary dos Passos de Lima Suplente | Governamental Nao
92 | Mazagao Waldeny Campos Tavares Titular Soc. Civil Entidades | Nao
93  Mazagao Amilson Espirito Santo Andrade Titular | Soc. Civil Entidades | Nao
94 | Mazagao Adnilson Nascimento da Gama Titular Soc. Civil Entidades | Nao
95  Mazagao Jéssica Patricia Silva M. Fonseca | Titular Soc. Civil Usuario Nao
96 Mazagao Gleiciane da Silva Miranda Titular Soc. Civil Usuario Nao
97 | Mazagao Elziane Monteiro da Silva Titular | Soc. Civil Usuario Assentados
98 Mazagao Maria Antonia dos Santos Nogueira | Suplente | Soc. Civil Usuario Nao
~ . L . Pessoa
99 Mazagao Carlene Sampaio de Oliveira Alves | Titular Governamental LGBTQIAPN+
100  Mazagao Aira Cruz de Almeida Titular Governamental Pessoa
9 5 ) LGBTQIAPN+
101 | Mazagéao Elga Cristiane dos Santos Titular Governamental Nao
102 Mazagao Leide Milena da Silva Rocha Titular Governamental Nao
103 | Mazagao Iracilda Moraes da Silva Titular Governamental Nao
104 Mazagao Pedro Silas Pantoja Gonalves Titular | Governamental Nao
105 Oiapoque Dayla Gomes Chagas Titular Soc. Civil Usuario Nao
. . . . Soc. Civil ~
106 Oiapoque Bastira Narciso dos Santos Titular Trabalhador Nao
107 Oiapoque Umbelina Francisca dos Santos Titular | Soc. Civil Entidades | Nao
. . . . . L . Pessoas
108 | Oiapoque Ana Uraia Monteiro de Lima Titular Soc. Civil Entidades LGBTQIAPN+
109 | Oiapoque Odney Navegantes Titular Soc. Civil Entidades | Nao
. - . . . Soc. Civil ~
110 | Oiapoque Anténio Mauricio Brasil Gouves Titular Trabalhador Nao
111 | Oiapoque Rosileide de Souza Araujo Titular Governamental Nao
112 | Oiapoque Flavio Farias Moura Titular Governamental Nao
113 Oiapoque Rosana Rodrigues de Brito Titular | Governamental Nao
114 | Oiapoque Raulison Ricardo Araujo Titular Governamental E:;?;:S
115 | Oiapoque Aretha Marcella Moraes Monteiro | Titular Governamental Nao
116 Pedra Branca | Fabio Farias Gomes Titular Soc. Civil Usuario Pegsgas com
deficiéncia
117 Pedra Branca | Joao da Luz Sousa Suplente | Soc. Civil Usuario Nao
118 | Pedra Branca Rita Qa Conceigdo Lopes da Silva Titular Soc. Civil Usuario Pessoas
Benvindo negras
119 | Pedra Branca | Marciane Barbosa do Nascimento | Suplente | Soc. Civil Usuario Nao
120 Pedra Branca | Priscila Gomes Maia dos Santos Suplente Soc. Civil Nao
Trabalhador
121 Pedra Branca | Vanderleia Natividade da Silva Titular Soc. Civil Pessoas
Trabalhador negras
122 | Pedra Branca éa;::g:on Olivio da Costa dos Titular Governamental Nao
123 Pedra Branca | Tatiane dos Santos Costa Titular Governamental Nao
124 Pedra Branca | Luana Laryssa Silva dos Santos Titular Governamental Nao
125 | Pedra Branca Zulene dos Santos Silva de Titular Governamental Nao

Oliveira
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126 Pedra Branca | Marilena Marques de Souza Suplente | Governamental Nao
127 Pedra Branca | Ana Antbnia de Lima Rocha Suplente | Governamental Nao
128 | Porto Grande | Aldenoura Souza da Silva Titular Soc. Civil Entidades | Nao
. . Soc. Civil Pessoas
129 Porto Grande | Bruno Alves de Oliveira Titular Trabalhador LGBTQIAPN+
130 | Porto Grande | Maria Ozena Araujo Pantoja Titular Soc. Civil Usuario Nao
131 | Porto Grande | Jhessica Priscilla Silva Martins Suplente Soc. Civil Nao
Trabalhador
132 Porto Grande | Marilene Inés Pontes Matos Suplente | Soc. Civil Usuario Nao
133 | Porto Grande | Afra Raabe Ferreira dos Santos Titular Governamental Nao
134 | Porto Grande | Carla Karina Barroso da Silva Titular Governamental EZS?;:S
135 Porto Grande | Larissa de Freitas Farias Titular Governamental Nao
136 Porto Grande | Rayalane dos Santos Cavalcante Suplente | Governamental Nao
137 | Porto Grande | Elionara Carla da Silva Moraes Suplente | Governamental Nao
138 | Porto Grande | Juliane Moares Blanc Suplente | Governamental Nao
139 | Pracuuba Leonete Pantaledo Oliveira Titular Soc. Civil Pessoas
Trabalhador negras
. . - . Soc. Civil o
140 | Pracuuba Eliane Patricia Garcia dos Santos | Suplente Nao
Trabalhador
141 | Pracuuba ég?tzlrson Monteiro da Rocha Titular Governamental Nao
142 Pracuuba Nadja Rejane da Silva Pereira Titular Governamental Nao
143 | Pracuuba Lenilma Oliveira dos Passos Titular Governamental Eg;?g:s
144 | Pracuuba Gesineide Carvalho Dias Suplente | Governamental Nao
145 | Pracuuba Zilmar dos Passos Pontes Suplente | Governamental Nao
146 K Santana Gessinara da Silva Gomes Titular Soc. Civil Usuario Nao
147 | Santana Sabrina Pereira da Silva Titular Soc. Civil Usuario Nao
148  Santana Rosangela de Souza Cardoso Titular Soc. Civil Usuario Nao
149 Santana Andriquiciane Pelas Pimentel Titular Soc. Civil Nao
Trabalhador
150  Santana Ruth Helena Ferreira dos Santos Titular Soc. Civil Nao
Trabalhador
151 | Santana Maria do Socorro Silva Oliveira Titular Soc. Civil Nao
Trabalhador
152 Santana Angela Lima da Silva Titular Soc. Civil Entidades | Néo
153 | Santana Daniel da Silva Machado Titular Soc. Civil Usuario Nao
154 | Santana Zacarias Pinheiro Brasil Titular Soc. Civil Entidades | Nao
155 | Santana Aldilene Silva de Souza Suplente | Soc. Civil Usuério Nao
. . Soc. Civil "
156  Santana Simone dos Santos Veiga Suplente Trabalhador Nao
. Soc. Civil .
157 | Santana Ivina Paola Borges Rocha Suplente Trabalhador Nao
158 | Santana Fernanda Martins de Souza Suplente Soc. Civil Nao
Trabalhador
Gerson Ariolindo de Souza Soc. Civil "
159 | Santana Guimaries Suplente Trabalhador Nao
. . Soc. Civil -
160 | Santana Selma do Nascimento de Araujo Suplente Nao
Trabalhador
161 | Santana Jean Pimentel de Souza Titular Governamental Nao
162 | Santana Idaleia Correa Dutra Titular Governamental Nao
163 | Santana Francionaldo Viana Pereira Titular Governamental Nao
164  Santana Kleise Queiroz Santos Titular Governamental Nao
165 | Santana Jennifer Mesquita Machado Titular Governamental Nao
166  Santana Maria Jose Amaral Lobato Titular Governamental Nao
167 Santana Leonan Ferreira de Souza Titular Governamental Nao
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168  Santana Eriane Paixao da Silva Titular Governamental Nao
169 | Santana Alda Maria Lucas de Magalhaes Titular Governamental Nao
170  Santana Lucas Goes Pantoja Suplente | Governamental Nao
171 Santana Kesia Morais da Costa Suplente | Governamental Nao
172 | Santana Jose Ronildo Moares da Gama Suplente | Governamental Nao
173 | Santana Naira Matos de Andrade Suplente | Governamental Nao
174 Santana Idenilda Lima dos Reis Suplente | Governamental Nao
175  Santana Lucineide de Oliveira Souza Suplente | Governamental Nao
176 | Santana Liliane Batista Sousa Suplente | Governamental Nao
177 Santana Kleber de Almeida Colares Suplente | Governamental Nao
178 Santana Joseane Miranda de Miranda Suplente | Governamental Nao
. . - . L L Pessoa com
179 Serra do Navio Alfredo Vital de Araujo Titular Soc. Civil Usuario NS
deficiéncia
180 | Serra do Navio | Hillery do Nascimento Santos Titular $°C' Civil Nao
rabalhador
181 | Serra do Navio | Maria do Socorro Lopes Lacerda Titular Soc. Civil Entidades | Nao
182 Serra do Navio | Ivone Silva dos Santos Suplente | Soc. Civil Usuario Eg;?g:s
183 | Serra do Navio Fla_via Giovanna Oliveira Santos Suplente Soc. Civil N30
Baia Trabalhador
184 Serra do Navio Martha Regiane da Gama Almeida Suplente | Soc. Civil Entidades Agrl_c-ultores
Mota familiares
185 | Serra do Navio Gerspn Hanniel de Souza Titular Governamental Nao
Rodrigues
186  Serra do Navio | Francilene Farias Titular Governamental Pessoa
LGBTQIAPN+
187 | Serra do Navio | Ana Tascia Rolins Viana Titular Governamental Nao
188 | Serra do Navio | Suzane Maia da Silva Suplente | Governamental Nao
189 Serra do Navio | Rivelino de Souza e Souza Suplente | Governamental Nao
190 | Serra do Navio | Hélina Pena de Franga Santos Suplente | Governamental Nao
191 | Tartarugalzinho | Ruana Pavanelly Penha Silva Titular Soc. Civil Usuario Nao
192 Tartarugalzinho Tassia Gabrieli Oliveira Dias Titular | S0C: GV N&o
Trabalhador
193 Tartarugalzinho | Aldeane Correa Xavier Titular | Soc. Civil Entidades | Nao
194 Tartarugalzinho Jessica Teles Teixeira Suplente | Soc. Civil Usuario Nao
195 Tartarugalzinho Robson Rocha Oliveira Titular Governamental Nao
196 | Tartarugalzinho g::gge de Nazaré dos Santos Titular Governamental Nao
197 Tartarugalzinho | Ledna Rocha Ferreira Titular | Governamental Nao
198 | Tartarugalzinho | Rosiane Amorim Suplente | Governamental Nao
199 | Tartarugalzinho | Sandra Oliveira Ferreira Suplente | Governamental Nao
200 | Tartarugalzinho | Jennyfer Oliveira Passos Suplente | Governamental E:Z?;)sas
201 | Vitéria do Jari | Marly Braga Tavares Titular Soc. Civil Usuario E:;fg:s
202 Vitéria do Jari  Elson Pinheiro Farias Titular | S0C: CMI Comunidade
Trabalhador de Terreiro
203 | Vitéria do Jari | Elzilena Caldeira de Freitas Titular Soc. Civil Entidades | Nao
e . . Soc. Civil Pessoas
204 | Vitéria do Jari | Eraldo Junior dos Santos Suplente Trabalhador LGBTQIAPN+
s . . . . Pessoas
205 | Vitéria do Jari | Marcélia Saraiva Mendes Titular Governamental negras
206 | Vitoria do Jari | Rickle Queiroz Ferreira Titular Governamental Nao
207 | Vitéria do Jari | Joubert Pereira Gargon Titular Governamental Jovens
208 | Vitéria do Jari | Francinunes de Lima Repolho Suplente | Governamental Nao
209 | Vitéria do Jari | Cleliane Renata Lima Quaresma Suplente | Governamental Nao
210 | Vitéria do Jari | Paulo Recardo da Silva de Almeida | Suplente | Governamental Nao
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